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SHow KiDs™ : :

DATOS DEL .
EMPLEADOR
gombrﬁzogsocmmou GENERADORA DE BIENESTAR Domicilio: Calle 135 N° 16-43 Contador , Teléfono: 6149965
| SHOW KIDS
Representante Legal: MARIA DEL PILAR MEJIARUEDA | Doc. Identificacién: 60.320.432 : Expedido en: Cicuta
DATOS DEL i
TRABAJADOR .
mml:nwuu ALEJANDRO PACHON Dcto Identificacién: 1003527295 Expedido en: CAJICA
G
Domicilio; CRA 2 N* 32 - 56 CASA 20 CHIA. Teldéfono: 3011439339 Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Sueldo Mensual: $1.750905 - Vir en Latras: UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL Auxilio de Transporte: $249.095
' NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE.  *
Duracién del Contrato: TRES MESES Fecha de iniclacién: 24 DE JUNIO del 2026 Fecha de Terminacién: 11 DE DIQEMBRE
: 2026
Periodo de prusba: 34 DIAS f Lugardel Trabajo: CONTADOR Direccién: Calle 135 N° 1643
Teléfono: 6018089463 Localidad: USAQUEN Cuded: BOGOTA

Entre los suscritos (ver datos del empleador y trabajador), han celebrado ¢ presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ARO,
regido principalmente por las siguientes dausulas y por lo previsto en ellas por la Legisladdn Laboral Colombiana vigente. PRIMERO: OBJETO. El EMPLEADOR contrata
los servidios personales del TRABAJADOR para desempeliaren forma Exdusiva las fundones inherentes al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, asi como la ejecudén
de las tareas ordinarias y anexas al mendonado cargo, de conformidad con los reglamentos, ordenes e instrucdones que le imponga @ EMPLEADOR, observando en su
cumplimiento la diligendla y e cuidado necesario y en espedal lo ordenado por la Ley 115 de 1994, * Ley General de Educadén en Colombia®, asi como sus decretos
reglamentarios y las normas contenidas en la reglamentadén de la ley 1098 de 2006 “Ley de la primera Infancia y la adolescencia® PARAG RAFO UNICO, Las partes
acuerdan que hardn parte integral de este contrato Individual de Trabajé e MANUAL DE RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS para ¢ cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO y declara por este medio haber redbido copla del mismo, por lo cual dicho documento se anexa en hojfas separadas, pero en todo caso, haré parte
Integral de este contrato. SEGUNDO. OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademés de las obligadiones determinadas en la Legislacién Laboral Colombiana y en e Reglamento
de Trabajo y/o Manuales Internos, el TRABAJADOR se compromete a cumplir con 13s siguientes obligaciones espediales: 1) Laborar para ¢ EMPLEADOR en forma
exclusiva, sin dedicarse a otro trabajo directa 0 indirectamente, remunerado 0 no, lo que induye I3 CONFIDENCIALIDAD, la cual se hace extensiva hasta un afio después
de la desvinculacién del ex trabajador con & EMPLEADOR, 2) Deberd observar los procedimientos propios a los derechos de autor de todos y cada uno de los inventos y
novedades que adquiera para el EMPLEADOR en razdn de su cargo y/o otros, asi provenga del mismo. TRABAJADOR. 3) A guardar estricta reserva de todo cuanto llegase
a su conocimiento por razén de su ofidoy cuya comunicacién a otras personas pueda causar perjuicios al EMPLEADOR. 4) A formarse en los lineamientos y/o pardmetros
del programa en el cual esté vinculado e servicio. 5) A prestar e servido antes dicho personaimente, en el lugar del territorio de la Repiblica de Colombia que indicare o
EMPLEADOR y excepcionaimente fuera de dicho territorio cuando las necesidades asi lo exigieran, por tanto las partes convienen en que & EMPLEADOR podrd, en
cualquier tiempo asignarie al TRABAJADOR otros cargos u oficios distintos y/o destinario a.otra dependendia o lugar, en forma temporal 0 definitiva, bien a su servicio
directo, bien al de cuaiquiera de las empresas 0 socedades de las cuales este sea socio, fillal, afiliada, contratista, o contratante o ajena; trasiado y modificadones estas,
que el TRABAJADOR acepta de antemano al momento del inido del presente contrato, quedando entendido que mientras no se disminuya la remuneracién mensual pactada,
no existird desmejora alguna para el TRABAJADOR, todo eilo como parte de |as instrucciones propias de este contrato y en desarrollo del cumplimiento del servicio que es
objeto del mismo. 6) A guardar rigurosa moral con sus superiores, subaltemnas, compafieros, educandos, padres de familia. 7) A asistir puntuaimente al trabajo, a menos
que el TRABAJADOR presente excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR y con base a las normasy al Reglamento de Trabajo, para todos estos efectos Ia falta grave se
+ configura cuando e TRABAJADOR Injustificadamente no asista a una secddn de una o varias jornadas de trabajo 0 cuando llegando a ella lo hiciera por tres (3) oportunidades
0 més, en forma impuntual. 8) Abstenerse de llegar embriagado o de Ingerir bebidas embriagantes y/o sustandas aludndgenas en su sitio de trabajo. 9) Abstenerse de
fumar en el sitio de trabajo y/o en 1a jornada laboral. 10) Abstenerse de disponer de materiales de propiedad del EMPLEADOR sin permiso previo de este. 11) Abstenerse
de reportar informes faisos en relacién con las gestiones efectuadas. 12) A responder por la integridad y el buen orden del material de |a sede, asi como por los dafios a
los mismos que por su culpa, negligenaa y/o impericia llegase a ocasionar y/o por ¢ perjuicio que le liegase a ocasionar al EMPLEADOR; igualmente a velar por el cuidado
del mobiliario y equipo de la sede. 13) A |a expiracién del contrato por cualquier causa, el TRABAJADOR deberd restituir al EMPLEADOR, en buen estado y salvo el deterioro
normal ocasionado por & uso o depreciacidn, los elementos de propiedad de éste, que haya redbido bajo su cuidado o responsabilidad o en custodia, en razén de sus
funciones. 14) En caso de pérdida o deterioro anormal, ocasionados por descuido 0 mal uso, el TRABAJADOR se compromete a pagar e valor de reparacién o reposicién
del elemento 0 elementos y para tal fin autoriza desde ahora, para que & EMPLEADOR lo descuente de la liquidacién de salarios y/o prestaciones sociales, en la oportunidad
en que lo considere conveniente, una vez efectuado los procedmientos de rigor para determinar su grado de responsabilidad. 15) A cuidar su presentadén personal dentro
de las normas de puicritud y decoro conforme a los requerimientos de su cargo. 16) A dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier dircunstanda no pueda
concurir al trabajo. En todo caso la enfermedad deberd comprobarse mediante certificado médico, que deberd ser remitida a las oficinas administrativas del EMPLEADOR, y !
pero el EMPLEADOR no aceptard como valido los certificados de incapaddad para el TRABAJADOR expedida por médicos que no sean de la Entidad Prestadora de Salud
“EPS”, ala cual se encuentre afiliado, salvo lugar donde no exista este servido. 17) Abstenerse de crear situadones de peligro y /o participar en conductas que puedan 7

" ocasionar dafios fisicos y/o materiales. 18) Las demés funciones que &f EMPLEADOR estime conveniente asignarie dentro del cargo de AUXLIAR ADMINISTRATIVO.
19) E1 TRABAJADOR declara por este documento privado, que posee una reconodda idoneidad profesional, ética y pedagdgica, lo cual lo acredita con los correspondientes
titulos expedidos por una Universidad y/o Entidad o Institucién de Educadén Superior. PARAGRAFO: En todo caso el EMPLEADOR podra contratar personas para el
mismo cargo reladonado en el presente contrato, que posean el Titulo de Profesional, ténico o tecndlogo soportando estudios en administracion, finanzas y/o contabilidad. -
. m)AmlmmMﬁmmaladmymmqnds&mﬂe.21)Ahmpatedelmammmamwdtnntmon,
participando y colaborando en todas las actividades organizadas por e EMPLEADOR. 22) A asistir la-coordinacion de los eventos, desfiles, actos culturales y demds
aajwdadesmamadaspordINPL!ADOR.23)Bmmkbonumnm&:amemanmbshmmmﬁdﬁsydqubuegzeoliegase
a solidtar ef. EMPLEADOR sea en forma diarla, semanal y/ 0 mensual, con base a los requerimientos y necesidades de la empresa. PARAGRAFO PRIMERO;
nomnaou:s.Ademasde:asmm«mmymm,umssuwmuﬂmmmsmmalvmmrx)mm
wpeddesoaytnaeconénicaalospad-sdermudelasededdEnnmlm&msedesuwgoubﬂdoomlsdonadonsdemﬂmdaseﬂnla
pfeviammdénesamdd!HPI.!ADOR.Z)Auwrhaoqemtashsadesucmmmda,owadmsmanumloslmssddEHPuADORonegoda'ums
y/o mercandias def EMPLEADOR en provecho propio. 3) Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para ef EMPLEADOR 4) Presentar cuentas de gastos ficticias
o reportar como cumplidas visitas 0 tareas no efectuadas. 5) Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en 1as relaciones sodales, que pueda afectar
mfunmodvalarwuaddndd!Hrm&ye)maummmhmam,nhjnasy&ulsdepmpiedadddwadorsh
su autorizadén escrita. PARAGRAFO SEGUNDO: B incumplimiento de una o cualquiera de fas obligaciones o prohibiciones contenidas en la presente déusula por UNA
SOLA VEZ, seré considerado como VIOLACTON GRAVE para todos los efectos legales. TERCERA: REMUNERACION. El EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR a titulo
demuna-ao’énporlmsavidospratados,unSAlARlo,menocnligeamdmndpbdemddadnldscrinina'dasdaiaao,comismtemunVALORMENSUAL,mas
auxilio de transporte, siempre y cuando ¢ salario no exceda a das SMLV, el cual se enundia en la caratula del contrato y e cual se cancelard por intermexdio de Una Entidad
Bancaria, consignando dicha(s) suma(s) auna cuenta de némina del TRABAJADOR. CUARTA: FECHAS DE PAGO. El EMPLEADOR cancelard dicha remuneracidn en
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- Mesadas venddas los dnco (5) primeros dias hdbiles de cada mes. En esta remuneracién estard incluido el pago por concepto de festivos y dominicales. QUINTA:
AUTOMON!SYSAMRIOVWMmmrmmamokﬂwdcbrﬂammmdedmougacm\esemnénuamrgodd
mwmnyafavorddENPLIADOR,aemmtamummaq&mmmamwwmy,m&mala
wmnadéndapresmtemnumlnawauddeTrd)a)o,medmdom\ddopmmmm&bdemeyulaprmmménsemm
expresa y cumple las condiciones de “orden esarita y previa®, aplicables para todo caso. PARAGRAFO PRIMERO: En los casos en que ef TRABAJADOR devengue
condiciones y/o cualquier otra modalidad de salario variable, e 82.5% de dichos Ingresos constituye la remuneracién ordinaria y el 17.5% restante estard destinado a
fmarddmdelosdnoomnx&esyfmdemembs@hﬂoslyuddmonlddC.S.T.sm&”RmAD!mmﬂ(u)tmama)
Se obliga a faborar la jornada ordinaria méxima legal de 42 horas a la semana, distribuidas de comin acuerdo en méximo seis () dias a la semana, garantizando siempre
€l dia de descanso obligatorio, PARAGRAFO PRIMERO, En todo caso, ef EMPLEADOR podré efectuar los cambios necesarios para mejorar el desempefiode la empresa,
Ccuando lo estime conveniente segin la facultad que le da la Ley, por el acuerdo expreso 0 ticito de las partes. SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. Se enunda en 13
Caratula del presente contrato y por consiguiente cualquiera de las partes podrd dar por terminado el contrato en forma unilateral en cualquier momento durante dicho periodo *
$in previo aviso, OCTAVA: PERIODO O TERMINO PACTADO, El términa Inicial y final de la duracién del contrato se mendona en la carétula del mismo y se estipula que
Slavnsdelafed\adevu\mimdemt&nho,nhgnadelesmusrewmahwasumm&mwummmmMmm
2 (30) dias, éste se entender4 prorrogado por un periodd igual al iniclalmente pactado, Parégrafo 1. El presente contrato cuenta con dos dias de etapa de alistamiento, los
dias 23 y 24 de junio del 2026. NOVENA: PERMISOS, El TRABAJADOR cuando llegase a requerir un permiso de carécter urgente dentro de su jomada de trabajo,
dd)aésewrdmnorewlaypresmdrspem\nrmnvlam,yswammmammméumhmmmwawhmmEPSala
_cual se encuentre afiliado, para todos los efectos deberd tener la aprobacién preyla por parte de la Representante Legal de fa Asodadén. DECIMA: EXCLUSION DE
RtuaénulouuPantodsIaspwdmes,mejasoredms,sfmwabsdeqmlegdsoﬁddm,ahqnhwahwumwmm“wrdm
. 1aboral es directamente con e contratante, en este caso con la ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS y para cualquiera de las situaciones antes
mencionadas, se debeseguir & conducto regular como se estipula en el reglamento de trabajo, El incumplimiento de esta cidusula genera una falta al reglamento interno el
Cual puede ser causal de terminadién de contrato, por lo tanto, se entiende que cada una de las partes firmantes de este contrato serdn las (nicas responsables de esta °
relacién laboral, DECIMA PRIMERA: INDEMNIDAD: El EMPLEADO mantendrd indermne a Ia Secretaria Distrital de Integracién Sodal ante cualquier redamadén
administrativa o de cualquier otra naturaleza presentada por ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS a causa y acdones u omisiones a las que haya
Iugarmdprmeconu&oydweésmrhsmmg:lasesuwlmmdredammmtmnodeu&ajosegﬁnsadmD!C!HAS!GUNDA:HAN!JO
Dlulmclnmmumkmhmﬁddnjum“ommdmwawlmlaommtzada\,umwmm,atmlummmmdey
adamadoasupostdén,slnqmlomnhamnlallbuuddlmoesawtodthpaswldm. PARAGRAFO PRIMERO. En lo referente a la dotacion del personal a su
cam,dtmmqonsemmomavdryswemdwmoywoddmﬂomdedammmydeﬁndopordmPI.EADOR,yvermcaqaed
mismo sea portado en los dias asignados segun calendario. PARAGRAFO SEGUNDO: En todo caso serd responsabilidad directa del TRABAJADOR cualquier incumplimiento
pardal o completo en la utilizacién del uniforme de dotacidn y deberd en e acto, reportar dicha stuacién al EMPLEADOR. DECIMA TERCERA. Son justas causas para dar
por terminado & presente contrato de trabajo, las enumeradas como tales & Art. 7 del Decreto Legisiativo 2351 de 1965; las que mendionen en cualquier tiempo los
Reglamentos y Manuales del EMPLEADOR, y el incumplimiento de cualesquiera de las obligaciones sefialadas en las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA de este contrato
y ademds las siguientes: 1) Las liegadas tarde al lugar de trabajo y la no asistenda sin justificacién valida sufidente del TRABAJADOR, asi como la omisidn de los reportes
de ausentismo o llegadas tarde de sus subalternos por negligencia o imprudenda. 2) La de ejecudién de labores a terceros por parte del TRABAJADOR dentro de la jornada
detrabajoohmnegodadmsmnhspns«Fmiiay/owmdd(os)W&),om&eadmiummutmq&vumdobj&osodddd
EMPLEADOR y/o permitir este tipo de comportamiento por parte de sus subalternos, sea por complicidad o por falta de supervision y vigilanda. 3) La revelacién de
hbnnadénaterwossinmizao‘dneoresadd!HMd)mmﬁvcmmm&WMymmahmm,oma
enIugarsnolndmdnsalosnismosoas:!HPL!ADORA)Abamdyﬂodeuwa)os&ndmmu!nrmhpwmwrumvlomﬁr
'mumdemnwmamwmemwm,mﬁonmmmumtmmdmawﬂem.S)Lainprovisadéndelasuvldades
diarlas por parte del TRABAJADOR y/o permitir este tipo de comportamiento por parte del personal a su cargo. 6) Incumplimiento en la entrega puntual y/o manejo de jos
hfonnsmcammdsyaln:hdsqueIeueweolleqseasoidard!HPL!ADOIIseaenfonnadﬂsunmaylomud,conbaseabsremsini«tosyne:esﬁads
delammm&wemaehm@wmlsnuadaywmdeksmsnmpamdea(s)smb(s)nuwmm
con comparieros de trabajo, subaltemo(s), educando(s), y /o padre(s) de familia o hada el EMPLEADOR 0 su(s) representante(s). 8) Las faltas a la moral plblica que
lesionen la dignidad, Iamocsmdelosedmandosommevmnenmntndd!umms)samxwmmm,ommaed(os)mw(s),
subaiterno(s), padre(s) de familiar que no hayan sido autorizados por e/ EMPLEADOR, e TRABAJADOR no tiene parmiso ni autorizacion para desarroliar estas actividades
y deberd vigilar por que se cumpla esta prohibiddn en e personal a su cargo. xO)Reumy/opermurreﬁradelskstaada\esddmrumudm,mlnas,
utiles o papeleria de propiedad del mismo sin autorizacién expresa. DECIMA CUARTA: DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES Y MEJORAS. Los descubrimientos y/o s
lnvendons,olasme)ommlosptmmmbManmtodosbsmba)osypammlgmmaosbsrsukadosdelasmddmwnmmvx ’
preste |os servidos al EMPLEADOR, serdn de PROPIEDAD Exm!sNADEL!NPL!ADO:.ad&nésd EMPLEADOR tendrd el derecho de hacer patentar a su nombre
y/o a nombre de terceros, que el designe, esos DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES 0 MEJORAS, para lo cual el TRABAJADOR acepta, accede y se compromete a
fadlurdmrwlniermopommdelasoonsporﬂenbsformddadsyadagsuﬂmymmmm,Mymeausm,Why
cuando se o solicke el EMPLEADOR. DECIMA QUINTA. ATENCION A PUBLICO. La atencién a padres de famifia y/o representantes de los educandos por parte del
mlAJADORyddpersmdawwgodmmﬁﬂuyudulvammmamlmhhdmdchu«,sigumlosoonducmsrmarsym
casos espedales obededendo las directrices del EMPLEADOR. En todo caso no se deberd realizar orientacién por VIA TELEFONICA. DECIMA SEXTA: INVITACIONES.
El TRABAJADOR no podré aceptar invitadones de i0s educandos a su €asa U otro lugar, ni de los padres o representantes, donde se traten temas reladonados con su
cargo, con e rendimiento de los estudiantes a temas académicos inherentes a la empresa o al EMPLEADOR, o anterior con e dnimo de evitar inconvenientes futuros. En
estemsmordmdeldwdebuamd!MPLuDonmdcplesmaddnqoenegaseasumnodmmyquemnsldaewedelesmarlalmgmdd!MPI.!ADOR.
DECIMA SEPTIMA: Las partes acuerdan que harén parte integral de este contrato el Manual para uso de medios Electrénicos y el manejo de informacién a través de la
mnayconaoselecn'énioosmrmdotueso:harprsamhdosempstacwsapaaponert&nhodmatodembajoknslgum'ansmepwad
efecto se califican como graves:'1) Que el TRABAJADOR instale o permita instalar programas de software que no pertenezcan a la empresa o sin que cuente con [a
autorizaddén expresa y escritarespectiva; 2)umzaopermﬁruuhzarlcsmmasy/olamnuddpdehemsaommammn\am&msommwa
fines personales o para ser suministrada a terceras personas 3) Utilizar o permitir la utilizacién inadecuada de las herramientas de correo electrénico y/o el
acceso a Intemnet fadlitadas por el EMPLEADOR. 4) Entrar, visitar 0 permitir entrar o visitar paginas pomogréficas o que atenten contra la moral 5). el EMPLEADOR
podrépmtibirdmdelmredssodals_paputedduwbadoalmwh:gardetrabajoomalmiespadodelaorganlzadénmdondesevea
" Involucrada la imagen corporativa, distintivos, kogos o cualquier Implemento que sean de uso Institucional, sin previa autorizacién del empleador, - PARAGRAFO
PRIHERO:Endeventoenquedanpieadoleoaseacomemrlafalaamulwdwaiudmemmuenmmmmmpammm‘ddeedna
su privadidad. PARAGRAFO SEGUNDO: En ¢ evento en que se llagaren a cometer las faitas antes descritas, o TRABAJADOR manifiesta que asume responsabilidad
soiidariafrmtea'buwos,ycpemtodocasosta'tMamm&wmmmmsmwummamfmmahaopimadirnstnalolos
derechos de autor, por o cual dedlara que exonera al empleador en caso de que sea llamado a responder por los hechos derivados de tales faitas. PARAGRAFO SEGUNDO:
Las invenciones, obras, libros, guias, separatas y/o descubrimientos o creaciones realizadas por el TRABAJADOR mientras preste los servicios al EMPLEADOR, pertenecen
a éste, de conformidad con lo dispuesto en articulo 8 de la dedsidn 85 de Acuerdo de Cartagena, incorporada a la legisladén Colombiana mediante decreto NO.1190 de
l.978.€noonsemenda.tm¢éd!NPuADORdduedndehxemawmmoatansossostwermsomejofas,rspedf\ooseaduednoddTRAWADon‘
alsqmdonadowmoumtumlapatmte.mwlmmﬁaradltxdmmmmopormnodelasmspmdmtsfonnuidadesydarésumo
', extenderd los poderes o documentos necesarios paratal fin a solicitud del empleador, sin que este quede obligado al pago de compensadén alguna. PARAGRAFO TERCERO:
Endmwmmdmmwnlmmammfat&qmmmmdmdsomrpa'odelapreserudausula,dlnvluoommédaemopaadapor
wmna&mhwdmmgmjuﬁamdmmmdeump,ymaammparaefemmlasretm\soebssdmos,pr&admesoddaylasmsum
qmpamaqjemncqmlewewealmlmm&awmaadelospcpmmmadebsvaasqneusdgaam,dmpmdmaldmwADOR
manifiesta que faculta irrevocablemente al empleador para realizar dichas retenciones. PARAGRAFO CUARTO: El TRABAJADOR manifiesta que ha recibido el Manual
para uso de medios Electrénicos y mpdewmmddnaumaehlnwmtymmmmqhﬂmdmwsdehm DECIMA OCTAVA:: FACTORES -
Qu!NOCONSTITUYENSM.ARIO‘Lasputsdeoomﬁnamemypomwommﬂnimalaﬂmaddwmmm,deomfwmdaicmlosnu. 15y 16 de
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. SHow KiDS . _ |
Ja jey 50 DE 1990, en concordancia con e Art. 17 de la Ley344 de 1996, acuerdan que los siguientes beneficios 0 reconodmientos no tendrén naturaieza salarial y/o carga
prestadonal: 1) Beneficios extralegales 0 awxlios ocasionales. 2) Transporte 0 subsidios para el transporte 3) Auxifio de alimentacién, Auxilio de alojamiento o habitacién
4) Bonificadones 5) Tiempo de descanso para. visitas familiares. ) Vestuario 7) Prima extra legal, de vacadones, de senvicios 0 de navidad o 8) cualquier otra que reciba,
durante la vigenda del contrato, en dinero 0 en especie sin que los antes expresados configuren la obligacién para el EMPLEADOR de conceder tales beneficios, los cuales
pueden ser cancelados en efectivo y/o a través de bonos, cheques, mercancia y/o especie. DECIMA NOVENA: REDACCION. Este contrato ha sido redactado estrictamente
de acuerdo con 1a Ley y la Jurisprudendia y serd interpretado de buena fe y en consonanda con e C.5.T., cuyo objeto segin & Articulo 1° es lograr la justicia entre las
partes, en sus relaciones, dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social, determinado por la Ley 115 de 1994, Ley 43 de 1994, Ley 100 de 1993, Ley
789 de 2002, VIGESIMO: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal 0 escrito celebrado entre las partes
con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden se anctaran a continuadidn en su texto.

Para constandia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL. TRABAJADOR en este acto, en la dudad
de Bogotd D.C. @ veinticuatro (24)1\no(06)qel2026 &

EL EMPLEADOR . . . EL
TAowgt :
fimutegtoadaspa g | A AR ACHON MALAGON.

'C.C. N.°60.320.432
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

Dilan Alejandro Pachon Malagon identificado con CC. 1003527295 registra la siguiente informacién en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombres y/o Raz6n Social ASOCIACION Tipo y Numero de

GENERADORA DE Documento NI - 830122129

INFORMACION RELACION LABORAL

i B ED 2026/06/23 Upoae Dependiente
Cobertura Vinculacion
i

|| Estado de Afiliacion Activa Fecha Retiro No registra

Cdédigo Actividad

AR 1949902
Econdmica

Clase de Riesgo 1

Esta certificacién se expide a los 22 dias del mes de junio del 2026.

LR )

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion® e ingresa el siguiente  cddigo:
CC22062026N1003527295A19187422. Este cédigo es vdalido por un mes.
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Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLCMBIANOS
Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

o Positive Compafiia de Seguros @ aPosilivaCoel '@:‘;;i.ivu(_._ Qa.n::i;i-.'_Sugu':J:. WWW.pOSitiVa.gOV.CO



